Global inclusion, liberta
grazie a partecipazione
e sinergie tra imprese

L'evento. Aziende e istituzioni a confronto per la piena realizzazione
dei principi dell’articolo 3 della Costituzione italiana nel lavoro e nel Paese

elle parole della storica

canzonedi Giorgio Gaber,

“Liberta & partecipazione”

¢'¢ tutta la poetica «del-

Fecosistema dell'inclusio-
needellasuacapacita dicontribuirea
realizzare'articolo 3della Costituzio-
ne», sostiene Luigi Bobba, presidente
Globalinclusion-art.3€ Terzjus. An-
che per dare nuovalinfaallaliberta. Ed
equesto ilmotivo cheneha fattoil ri-
tornello della quinta edizione della
Globalinclusion, organizzata dall So-
le 24 Oree Comitato Globalinclusion
-art.3 conl'Associazione italiana per
la Direzione del Personale (Aidp) eil
patrocinio del Parlamento europeo,
chesiésvoltaierial Teatro Elfo Pucci-
nidiMilanoeacuié intervenutoil di-
rettore de Il Sole 24 Ore, Fabio Tam-
burini. La giornata e stata seguita da
2.300 partecipanti trapresentiin sala
e connessie ha aperto molteplicicapi-
toli, dal volontariato, al purpose, fino
al senso di appartenenza.

Le sinergie traimprese

E proprio nelle imprese che siincro-
ciano molteplici declinazioni della
partecipazione, che spesso hanno
portatograndi organizzazioni amuo-
versiinmodosinergico,comeavviene
nella4 Weeks 4 Inclusion. EnricaDa-
nese, responsabile Institutional Com-
munication, Sustainability & Spon-
sorshipdi Tim, dice che «Global Inclu-
sion € un importante momento di
confrontosulle tematiche di inclusio-
ne, cosi comelo & la 4 Weeks 4 Inclu-
sion. Come Tim, con Women Plus - la
nuova appasupporto dell'occupazio-
nefemminile -e coni’PuntiViola'nei
nostri negozi,abbiamodatoun segna-
Ie concreto di cosa voglia per noi dire
che "La parita non puo aspettare’».

Volontariato e appartenenza

La partecipazione passa anche dal
volentariato, come accade in Banco
BPM, dove un progetto come Volon-
tariamo € ormai unastorica presenza
nel Piano industriale. Licia Ciocca,
responsabile Inclusion, Diversity e
Social Banco BPM, sottolinea «il va-
lore del rispetto su cui si fonda la
strategia D&Idella Banca. Global In-
clusion & un momento fondamentale
per consolidare e focalizzare il per-
corso identitario di Banco BPM, at-
traverso il programma “Guardia-
mOlire” finalizzatoarenderela Ban-
caunarealta pitiaccessibilee inclusi-
va di tutte le forme di diversita». La
riflessione suliberta e partecipazio-
ne,inaziendasfociaanche nelragio-
namentosu appartenenza e cittadi-
nanza. Alessia Ruzzeddu, diversity,
equity, inclusion & culture manager
di Autostrade per I'ltalia, racconta
I'esperienza degli «ERG, lacommu-
nity divolontari sui temi della Diver-
sity Equity & Inclusion, una rete di
Alleati ed Alleate, Ambasciatori e Te-
stimoni, con le loro storie personali
e professionali, che promuove ladif-
fusione di un contesto sempre pitt
autentico ed inclusivo basato sul ri-
spetto, sull'uso di unlinguaggio in-
clusivo». In Bip, Alessia Canfarini,
partner eresponsabile del Centro di
Eccellenza Human Capital, ha stu-
diato il fenomeno della solitudine
professionale che riguarda soprat-
tuttoigiovanie haraccontatoI'impe-
gnodellasocieta «aportare ilbenes-
sere delle persone sulluogo dilavero.
Per guidare il cambiamento culturale
€ necessario abilitare cinque aree del
wellbeing: connettere, fare, imparare
edisseminare per creare ecosistemi
innovativi, inclusivi e rigenerativi».

Partecipazione come purpose
Cisonorealta, come il gruppo Gene-

Lagiornata. Un momento del dibattito al Teatro Elfo Puccini di Milano
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In 2.300 a “Global Inclusion”, pro-
mosso da Comitato Global Inclu-

sion - art. 3, Il Sole 24 Ore e Aidp

rali, dove la partecipazione diventa
un vero e proprio purpose. Barbara
Lucini, responsabile Country Sustai-
nability & Social Responsibility di
Generali Italia, spiega chela compa-
gnia vuole «essere un’azienda tra-
sformativa, generativa e guidatadal-
I'impatto, in grado di creare valore
condiviso nel lungo periodo: & in
questosenso cheriteniamola parte-
cipazione, dei nostri dipendenti, del-
la Retee delle comunita in cui operia-
mo, un elemento necessario perco-
struireun futuro che siaequoe inclu-
sivo per tutti. Un pensiero condiviso
conGiulia Moretti, marketingintelli-
gence manager di Generali Italia e
Antonella Pascucci, digital manage-
ment di Alleanza assicurazioni.

La certificazione di parita

La partecipazione, soprattutto
quando si parla di genere, ¢ passata
anchedalla via legislativa. Diventa-
taoperativaaluglio del 2022, in po-
copitdiunannolaleggesullacer-
tificazione di paritaregistragiaun
traguardo importante: sono state
superatele yoo aziende certificate.
«Leaziende certificate sono ad oggi
738, di cui il 43% nel Nord Italia, il
30%al Centroeil 27%al Sud enelle
isole» ha spiegato Gianluca Puliga,
dirigente del dipartimento per le
Pari Opportunita, aggiungendo:
«La certificazione della parita di ge-
nere ¢ un importante tassello nel-
'evoluzione culturale cheintrodu-
ce un nuovo paradigma nel DNA
delle imprese italiane volto a pro-
durre un cambiamento sostenibile
e durevole nel tempo. Il Diparti-
mento per le pari opportunita guida
questo progetto utile anche per una
crescita economica».

L'ultima novita intemadicertifica-
zioneelapubblicazioneil 6 novembre
scorsodell'avviso che definisce icrite-
rielemodalita per la concessione dei
contributi alle micro, piccolee medie
imprese per l'ottenimento della certi-
ficazione dellaparita digenere, misu-
ra realizzata con Unioncamere in
qualita di soggetto attuatore. La mi-
sura ha unadotazione complessivadi

10 milioni di euro, 8 deiquali destinati
alsupporto alle pmi. E nello spaccato
perdimensionifrale certificateque-
steultime contanonel complesso per
il67% (sottoi 250 dipendenti), mentre
ilgw sono microaziende(sottoiio di-
pendenti) il 24%grandiimpreseol-
trei 250 dipendenti. «l sistema came-
rale - ha commentato Marilina Labia,
SiCamera-¢partner del dipartimento
perle Pari Opportunitaper affiancare
le imprese nel percorso di cambia-
mentoculturale ediinnovazione or-
ganizzativa che la certificazione della
parita di genere, strumento fonda-
mentale di sostenibilita, implica».
Leimprese chestannoscegliendo
lacertificazione sono tante e diversi-
ficate, non solo per dimensione ma
anche persettore. Italgas ha ottenuto
lacertificazione nel settembre scorso
e il responsabile hr, Peter Durante
ammette: «Ognistrumentoazienda-
le, dal modello di leadership alle
esperienze di D&l hanno visto luce
grazieallavorodal basso dellenostre
persone», riconoscendo alla parteci-
pazione unvalore fondamentale per
lariuscitadei cambiamenti organiz-
zativi e culturaliaziendali. Sullastes-
sa linea si muove anche Prysmian:
«Fare leva sulla diversita di genere,
etae culturasignificacreare unvalore
superiore e cilimpegniamo costante-
mente per costruire un ambiente di
lavoro in cui tuttii nostri dipendenti
possano sentirsicompresi, rispettati
einclusi. LaDE&I fa parte dellanostra
Social Ambition 2030 edé un pilastro
strategico per la nostra azienda» ha
spiegato Fabrizio Rutschmann, chief
HrofficerdiPrysmian Group. Daun
puntodivistanormativo, per Giuliet-
ta Bergamaschi, partner Lexellent, ghi
sviluppi vannoin due direzioni: «La
primasi riferisce alla definizione del
trattamento economico enormativo
per lavoratrici e lavoratori». La se-
conda, invece, «riguardalanecessita
cheilluogodilavorosiaatutti gli ef-
fettiunambiente protetto da qualun-
que forma didiscriminazione». Se si
registrano segnali di cambiamentoe
progressinelladirezionediunamag-
giore parita digenere, primostep per
poter lavorare su un’inclusione ben
pitlampia delle diversita, & anche ve-
roche moltorestaancoradafare.Co-
mesottolinea Claudia Filippone, Hr &
communication chief officerdi RINA.
«La strada ¢ ancora lunga ma gli
obiettiviraggiunti finoradimostrano
quanto le imprese siano sempre pit
vicine aquestitemisia perla propria
crescita sia per il grande valore che
rappresentano in termini di coinvol-
gimento, valorizzazione e sviluppo
delle persone e di sensibilizzazione
della comunita interas.
R.Fi.
—R.LT.
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La canzone. Liberta e partecipazione peril ritornello di Global Inclusion 2023

| protagonisti

Global Inclusion, evento
promosso dal Comitato Global
Inclusion -art.3ell Sole24
Oreincollaborazione con
I'Associazione italiana
direzionedel personale &
organizzatosottol'alto
patrocinio del Parlamento
europeo. Main Sponsor sono
Banco BPM e Generali, official
sponsor Autostrade perI'ltalia,
Bip, ltalgas, Lexellent, Prysmian
Group, Rinae SiCamera,

LICIA CIOCCA
Responsabile
Inclusion,
Diversity e
Social Banco
BPM

«Attraversoil programma
“GuardiamOltre” finalizzato
arenderela Bancaunarealta
pitaccessibile e inclusiva di

mentre Dompé & event partner tutte le forme di diversita»
BARBARA ENRICA
LUCINI DANESE
Head £ Responsabile
Sustainability < communication
GeneraliItalia eSustainability
diTim.
«lLa partecipazione & «Con Women Plus e coni
un elemento necessario 'Punti Viola', abbiamo dato
per costruire un futuro un segnale concretodicosa

che sia pit equo
e pitl inclusivo per tutti»

vogliaper noidire che’La
parita non pud aspettare’s»

ALESSIA PETER
RUZZEDDU DURANTE
Diversity, Direttore hr
equity,
inclusion organization
manager di Aspi Italgas
«Serve recuperareil senso «Lapartecipazioneéstataun
di comunita, far riscoprire | chiave perrealizzare
I'orgoglio e la passione di lagrande trasformazione
contribuire al cambiamento digitale e soprattutto
culturale» culturale di questi anni»
FABRIZIO GIULIETTA
RUTSCHMANN BERGAMASCHI
Chief HR Partner
Officer di Lexellent
Prysmian p
w
«Perfareunuiteriore passo «l recenti sviluppi
ntié fond. lecreare normativi in tema diversity
consapevolezza eundibattito einclusion stanno
positivo per un'evoluzione profondamente cambiando
dellaculturaaziendale» irapporti con il personale»
CLAUDIA ALESSIA
; FILIPPONE CANFARINI
('f,’, HR chief Equity
K Officer RINA Partner di
Bip
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«Lastrada & ancoralunga
ma gli obiettivi raggiunti
finora dimostrano quanto
le imprese siano sempre
pil vicine a questi temi»

«Per guidare il cambiamento
culturale & necessario
disseminare per creare
ecosistemi innovativi,
inclusivi e rigenerativi»

GIANLUCA
PULIGA
Dirigente
Dip. Pari
Opportunita

«ll Dipartimento per le pari
opportunitaguidail

MARILINA
LABIA
Dirigente
Si.Camera
Unioncamere

Investire nell'educazione
e nella crescita delle

prog della certifi
diparitaanche peruna
crescitaeconomica»

P Pl
valorizzare laricchezza
delle diversita



