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Terzo settore, si applicano
in modo piu elastico
i limiti alle retribuzioni

Decreto Lavoro

Siallarga la possibilita
di superare del 40%
ilivelli dei contratti collettivi

Valentina Melis

Itettialle retribuzioni previst per gli
entidel Terzosettore (Ets)eperleim-
presesociali siapplicano in maniera
piu elastica dal 4 luglio. L'entrata in
vigore dellalegge diconversionedel
decreto Lavoro(legge 85 /2023) porta
in dote un’estensione delle deroghe
gia previste finoraperalcuni ambit di
attivita ¢ una maggiore tolleranza
nelleanterenze retrbutive [rat |avo-

ratori dipendenti.
11 decreto Lavoro ¢ intervenuto

con due modifiche speculariche si
applicano agli enti iscritti al Regi-
stro unico nazionale del Terzo set-
tore (finora sono 110.586, ¢ smila
quelli in attesadi entrare), e alle im-
prese sociali (quelle iscritteallase-
zione speciale del Registroimprese
sono circa 19mila).

Inparticolare, neglientidel Terzo
settore e nelle imprese socialieé consi-
deratadistribuzione indiretta di utili
(dunque vietata) la corresponsione ai
lavoratori diretribuzioni o compensi
superiori del 40% rispetto a quelli
previsti, per le stesse qualifiche, dai
contratti collettivi(nazionali, territo-
riali oaziendali). Econsentitosupera-
requesto tettodel 40% soloin caso di
«comprovate esigenze» legate alla
necessita di acquisire competenze
specifiche per svolgere le attivita di
INteresse generale dell ente (aricoio
8del Digs 117/2017 e articolo 3 del Digs
112 /2017). Questa deroga alla regola




generale-checomunqueresta—-[ino
al 3lugliosi applicivasoloa interventi
¢ prestazioni sanitarie, formazione
universitariae post-universitaria, ri-
cerca sclentifica di particolare Inte-
ressesociale. Dal 4luglio - conl'entra-
ta in vigore della legge 85/2023 - la
deroga si applicaa tutte le attivita di
interesse generale degli Ets e delle
imprese sodiali.

Negli enti conlaqualifica fiscale di
Onlus, trova ancora applicazione la
possibilitadi corrispondereai lavora-
tori dipendenti salari ostipendi supe-
riori finoal 20% rispetto aquelli pre-
visti dai contratti collettivi di lavoro
perlestessequalifiche (finoall'abro-
gazionedelrelativoregime, conl'at-
tesa autorizzazione Ue ed entrata in
vigore dei nuovi regimi fiscali degli
Ets prevista dal Digs 117/2017).

Contemporaneamente all'esten-
sione della deroga sui tettialle retri-
buzionl, il decreto Lavorohaallentato
anche i vincoli sulle differenze retri-
butive frailavoratori dipendentl. Nei
casi in cui I'Ets o I'impresa sociale
debba assumere personaleconcom-
petenze specifiche persvolgere le at-
tivita di interesse generale previste
nel suo statuto, superando dunqueil
tettodel 4075, ladifferenzarewributiva
frailavoratoridipendenti dell'orga-
nizzazione pud passare dall'ordinario
rapportoditBa 2.

In questi anni i tetti agli stipendi
hanno causato ditficolta nel recluta-
mento del personale per gli enti del
Terzosettore, soprattutto peri profili
pii qualificati, imponendo limiti che
non esistono nel mondo profit. «La
nuova disposizione del decreto Lavoro
risolve parzialmente il probleman»,
spiega MarcoChiesara, avwocatogiu-
slavorista e presidente della Ong We
World. «E chiaro chesitrattadiappli-
care unaderoga -continua- eqnlsla-

ivincoliordinari. Sarebbe opportuno
sottoporreleassunzioniinquestione
all eventuale Laaoconsigho aretuvo
dell’ente, e all'organo di controllon.
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