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Certificazione di parita
per le donne dal 2022:
in dote (solo) 50 milioni

Legge 162/2021. In vigore la nozione pitu ampia di discriminazione sul lavoro
Per le aziende virtuose sconto dell’1% sui contributi fino a 50mila euro I'anno
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Unconcetto piuestesodi discrimina-
zione, nella quale possonorientrare
anche un’organizzazione ounorario
dilavorochesvantaggianodetermi-
nate categorie di lavoratori. Un rap-
porto piudettagliato sullasituazione
del personale, chiesto ogni due anni
alle aziende con almeno 50 dipen-
denti,che dovrariportare anchele re-
tribuzionieipremiriconosciutiaila-
voratori dei due sessi. Una certifica-
zione diparitadigenere, attribuitaal-
le aziende per attestare le misure
concreteadottate dai datoridilavoro
perridurre i divari suopportunitadi
crescita, parita salariale a parita di
mansioni, gestione delle differenzedi
genere e tutela dellamaternita: leim-
presechelaavranno,otterrannouno
scontodell’1% (finoa somilaeuroal-
I'anno) sui contributi da versare.
Sono le tre novita chiave previste
dallalegge 162/2021, in vigore dal 3
dicembre, che modificail Codice delle

pari opportunita tra uomo e donna
(Dlgs198/2006)per provare a inverti-
relarotta sul ritardo femminile nella
partecipazioneal mercato dellavoro
in Italia e a ridurre le differenze sul
piano retributivo e di crescita profes-
sionale traidue generi.

La certificazione di parita, pe-
raltro, ¢ unadelle misure che il Go-
verno ha inserito nel Pnrr, nella
missione 5, «Inclusione e coesio-
ne», tra le politiche per il lavoro,
destinando aquestafinalita 10 mi-
lioni di euro.

®

Nel settore privato

il rapporto sul personale
é d'obbligo per 30mila
aziende, che occupano
6,9 milioni di dipendenti

Pari opportunita:

a questi fondi

si aggiungono, in modo
trasversale, vari
interventi del Pnrr

Lanozione didiscriminazione

Per ora, I'unico punto immediata-
mente operativodellalegge 162/2021
élanuovanozione didiscriminazione
inserita nel Codicedelle pariopportu-
nita: e discriminazione ogni tratta-
mento omodificadell’organizzazio-
ne delle condizioni e dei tempi di la-
voro che in ragione del sesso, dell’eta,
diesigenzedicurapersonale ofami-
liare, mette o puo mettere il lavorato-
re in condizione di svantaggio, di li-
mitazione delleopportunitadiparte-
ciparealla vitaoalle scelte aziendali,
dilimitazione nell’accessoai mecca-
nismidiprogressione nella carriera.

Le misure instand-by
Per le altre due misure, il rapporto
biennale delle aziende cheriportale
retribuzioni, elacertificazione di pa-
rita, sono necessari dei provvedimen-
tiattuativi daadottare nei primi mesi
del2022,datochelanuova certifica-
zionedeve partire, secondolatabella
dimarcia fissata dal Pnrr, nelsecondo
trimestre dell’anno.

Le aziende pubbliche e private te-




nutearedigere e a trasmettereaisin-
dacatiil rapportobiennale sullasitua-
zione del personale saranno quelle
conpitudisodipendenti(enonpitiol-
tre100,comefinora): peril settore pri-
vato sono quasi 3omila aziende, che
occupano 6,9 milionidiaddetti, cioela
metadi tuttiilavoratoridel privato. Le
aziende sotto 5o dipendentipotranno
redigereil rapporto su basevolontaria.

Tutte le imprese che redigono il
rapporto, per obbligo o su base vo-
lontaria, potranno accedere al siste-
madicertificazione della paritadi ge-
nere. Chi la otterra, potra avere gli
sgravi contributivi, nel limitedi spesa
di 50 milioni nel 2022.

Si poteva fare di piu, in termini di
stanziamento? L'approcciodel Gover-
no sulla parita di genere - spiegano i
tecnicial lavoro con la ministra delle
Pari opportunita Elena Bonetti- e tra-
sversale:anchelerisorse perlatransi-
zionedigitale, perlaformazionee per
I'imprenditoriafemminile previsti nel
Pnrr, puntano a far si che le donne
possanocompetereallapariper acce-
dereatuttii fondidel Pianonazionale
di ripresa eresilienza. A tutto questo si
aggiungono lerisorse previste per gli
asili nido, che con la manovra 2022
rientreranno neilivelli essenziali delle
prestazioni(sivedaanchelapagina8
quialato), e gli altri interventi conte-
nuti nel Family act, a partire dallari-
forma dei congedi parentali.

Per I'avvocata Giulietta Bergama-
schi, managing partner dello studio
Lexellent ed espertadipariopportunita,
«lalegge162/2021 non erivoluzionaria
ma ¢ importante che le aziende siano
portate a riflettere, per esempio sulla
paritaretributiva,dandounasostanza
concretaalleiniziativeadottate. Daun
sondaggioorganizzatodalnostro stu-
diopressogoaziendenazionali emulti-
nazionali,eemersocheilg9%delleim-
presehauncodiceetico,masoloil42%
hauna policy antidisciminazione».
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I punti cardine della nuova legge

QUANDO SCATTA
LA DISCRIMINAZIONE

Discriminazione: | criteri
Sihadiscriminazione indiretta
quandounadisposizione ouna
prassi, anche organizzativao
cheincide sull'orariodi lavoro,
mette o pud mettereicandidati
in fasedi selezione e i lavorator|
di undeterminato sesso inuna
posizione di particolare
svantaggiorispetto alavoratori
delraltrosesso, salvoche
riguardino requisiti essenziali
allo svolgimento de! lavoro,

Le modifiche degli orari

E discriminazione ogni
trattamento o modifica
delforganizzazione delle
condizioni e dei tempi dilavoro
che, in ragione del sesso,
delleta, delle esigenze dicura
personale o familiare, poneo
pud porre il lavoratorein una
delie seguenti condizioni

® svantaggio rispettoalla
generalita degli altri lavoraton;
@ |imitazionedelle opportunita
di partecipazione allavitao alle
sceite aziendali;

@ limitazione dell'accessoai
meccanismidi progressione
nellacarriera
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IL RAPPORTO
E LA CERTIFICAZIONE

Unrapporto biennale

Le aziende con pilidi 50dipendent
dovranno redigere ognidue annie
trasmetterealle rappresentanze

numerodei voratorioccupati ed
eventualmente assuntinellanno
suddivisi per sesso, le differenze

trale retribuzioni iniziali des

Lacertificazione di parita

Dal 1° gennaio 2022 entra in
vigore la certificazione della
paritadigenere, che attestale
misure adottate dai datoridi
lavoro per ridurre il divario di
genere.Leaziendecon la
certificazione avranno uno
scontosui contributidaversare,
finoall'1%, nellimite di a SOmila
euroadazienda, conuntettodi
spesa di 50 milioninel 2021.
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