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PEOPLE AT WORK

Giulietta Bergamaschi, managing partner di Lexellent, illustra le principali novita introdotte: sgravi per i
contratti di apprendistato, prorogati gli esoneri per le assunzioni di under 35
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Sblocco o proroga di alcuni incentivi contributivi per I'assunzione di nuovo personale: questa una delle novita tra quelle introdotte dalla legge di
Bilancio 2020, che si pone I'obiettivo di mettere ordine nella materia, dopo la confusione generata dal Decreto Dignita. Abbiamo chiesto a Giulietta
Bergamaschi, Managing Partner di Lexellent, di darci il quadro di quanto previsto.

Avvocata Bergamaschi, cosa cambia ai fini dell’assunzione di nuovo personale con la legge di
Bilancio?

La Legge di bilancio n. 160/2019, entrata in vigore il primo gennaio 2020, prevede innanzitutto significativi sgravi contributivi nei casi di assunzioni
con contratti di apprendistato cosiddetti “di primo livello”. Tali vantaggi sono rivolti a datori di lavoro privati con non piti di nove dipendenti che
assumeranno, entro il 31 dicembre 2020, giovani tra i 15 e i 25 anni tramite contratti di apprendistato per la qualifica, il diploma professionale e il
certificato di specializzazione tecnica superiore (art. 43, comma 1, D. Lgs. 81/2015). Grazie a tale previsione, le piccole aziende godranno di un
esonero totale dai contributi dovuti per i primi tre anni di esecuzione del rapporto di lavoro; se quest’ultimo ha perd durata pil lunga, lo sgravio
riguardera il 10% dei contributi dovuti per la parte eccedente i tre anni.

Cosa é previsto per gli under 35?

L’articolo 1, comma 10 riguarda gli esoneri contributivi per le assunzioni di giovani “under 35” con contratti a tutele crescenti a tempo
indeterminato — istituiti dal Decreto legislativo 23 del 2015 — beneficio gia previsto dalla Legge di bilancio del 2017, ma finora relativo alle sole
assunzioni degli under 30 e perfezionate entro il 31 dicembre 2018. Rispetto a quanto gia previsto, la manovra per I'anno 2020, oltre a prorogare
I'ultimo termine — che adesso viene ora posticipato al 31 dicembre 2020 — estende il beneficio alle assunzioni di risorse under 35 che non siano gia
state occupate a tempo indeterminato, sia con il medesimo datore di lavoro presso altri. In sostanza, andando piu nel dettaglio, in virtu di questo
incentivo, tutti i datori di lavoro privati — a prescindere dal numero di dipendenti — saranno esonerati, per 36 mesi, dal versamento del 50% dei
contributi previdenziali. In questo modo con questa legge di Bilancio vengono superati gli ostacoli che il Decreto Dignita (D.L. 87/2018) aveva posto
al concreto riconoscimento dell’esonero.

Facciamo un passo indietro: cosa era successo allora?

Il Decreto Dignita demandava la disciplina delle specifiche modalita di fruizione dell’esonero a un successivo decreto interministeriale; questo
provvedimento, perd, non & mai stato adottato e I'esonero contributivo & rimasto sostanzialmente disapplicato: il comma che lo prevedeva é stato
addirittura abrogato. Bisogna sottolineare che la novita produce effetti retroattivi perché consente, in sostanza, ai datori di lavoro di recuperare i
contributi per le assunzioni effettuate sin dal primo gennaio 2019, oltre che per tutto il 2020.

Cosa introduce, invece, il bonus eccellenze?

Di fatto viene richiamata la Legge di Bilancio del 2018, nella quale si prevedeva — per i datori di lavoro privati che nel 2019 avessero assunto a
tempo indeterminato giovani particolarmente meritevoli in possesso di specifici requisiti (ex art. 1/707) — un esonero dal versamento dei contributi
previdenziali per i primi 12 mesi dall'assunzione, nel limite massimo di 8.000 Euro per ogni unita. Ad oggi, tuttavia, rispetto alla disciplina gia vigente,
la Legge di bilancio per il 2020 non modifica il periodo entro cui devono essere effettuate le assunzioni che comportano I'esonero, che resta quindi
circoscritto al 2019; cio significa che, in assenza di ulteriori modifiche legislative, il “bonus eccellenze” sembrerebbe non riguardare gli incrementi di
personale disposti nel 2020.




C’e poi una parte dedicata atlete professioniste: di cosa si tratta?

Per il triennio 2020-2022 & previsto I'esonero totale dal versamento dei contributi — entro 8 mila euro annui — per 'assunzione di atlete
professioniste da parte di societa sportive femminili: si tratta di una novita senz'altro rilevante perché tende al superamento della storica
discriminazione di genere che sappiamo essere dilagante nel settore del lavoro sportivo. Nessuna federazione sportiva italiana, infatti, ha finora
acconsentito — pur potendolo fare grazie alle legge 91/1981 sul professionismo sportivo — alla qualificazione delle atlete donne come professioniste;
e cid, come & noto, non a causa di preclusioni formali, ma per mere logiche di risparmio sui costi. Ecco perché, a maggior ragione, si pud prevedere
che I'esonero contributivo appena introdotto, accolto con grande consenso, contribuira sensibilmente a colmare il divario di genere ad oggi esistente
tra uomini e donne impegnati nello sport, tuttavia senza nessun automatismo e senza dimenticare che il potere decisionale in tal senso spetta
sempre alle federazioni sportive.




