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‘ LEXELLENT,

Your partner in law.

FIERA MILANO

Il Gruppo Fiera Milano € leader in Italia e uno dei piu gradi operatori al mondo all'interno dell’intera
catena del valore del business fieristico

VALORE DA DIFENDERE

Due quartieri con una superficie espositiva lorda di 388
mila metri quadrati coperti (+ 60 mila metri quadrati di
area esterna)

Nel 2013 54 manifestazioni ospitate e/o organizzate in
Italia e 58 direttamente organizzate all’estero

Oltre 30 mila espositori, di cui il 27% stranieri

Oltre 1,7 milioni di metri quadrati netti occupati in
Italia e all’estero

Oltre cinque milioni di visitatori all'anno

Al 30 giugno 2014 816 dipendenti, di cui 194 all'estero
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Gruppo Fiera Milano

TOTALE GRUPPO FIERA

DIRIGENTI IMPIEGATI MILANO
ALIA {o] TOT ALIA o] TOT ALIA o] TOT
DONNE 11 4 15 350 97 447 361 101 462
UOMINI 27 6 33 234 87 321 261 93 354

TOTALE GRUPPO FIERA

MILANO 38 10 48 584 184 768 622 194 816
% del solo personale femminile 29% 40% 31% 60% 53% 58% 58% 52% 57%
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Gruppo Fiera Milano
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DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI TOTALE
FIERA MILANO
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI TOTALE
DONNE 10 29 226 265
UOMINI 23 54 97 174
TOTALE 33 83 323 439

%delsolopersonalefemminile§ 30% @ 35% 70% 60%
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Contratto Integrativo 2013-2016

Numerose clausole di conciliazione casa-lavoro (work life balance)
Sostegno alle necessita di assistenza personale e familiare

« Speciali orari di lavoro

« Permessi speciali

« Introduzione banca ore possibilita di utilizzo nel periodo estivo in assenza di attivita fieristca a
supporto della famiglia

Tutela a sostegno della maternita

« Orario di lavoro a tempo parziale (30 ore settimanali per madri e padri con figli fino a 8 anni, 12 se
adottati)

« Congedi non retribuiti fino a un massimo di 12 mesi, in aggiunta al congedo parentale di Legge.

« Permessi retribuiti per l'inserimento dei figli in asilo nido: quindici ore massime per inserimento al
nido di figli fino ai 3 anni di eta.

« Permessi retribuiti e astensioni dal lavoro in caso di malattia figli: massimo 36 ore I'anno (3 ore per
mese) retribuite per figli fino ai 3 anni di eta; 10 giorni I'anno di astensione dal lavoro in caso di
malattia figli dai 3 anni compiuti ai 12.

Clausole a tutela della dignita personale delle lavoratrici e dei lavoratori (Molestie sul lavoro a carattere

sessuale)

Opportunita di telelavoro per personale in maternita (due casi)
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KID’S DAY

Altre Iniziative
Welroi § {2

Il piano welfare...e i FLEXIBLE BENEFITS

Fiera ha fissato un plafond personale e ha
lasciato la liberta a ciascun lavoratore di
nda scegliere i beni o i servizi di cui preferisce
usufruire, le esigenze sono molto variabili
a seconda dell'eta e della posizione

(integrazione pensionistica o) retta
dell’asilo?)

Pud «costruire» il suo pacchetto di benefit

ratore preferiti e lo pud gestire in modo
automatico dalla Intranet aziendale fino
ad esaurimento del suo credito

FIERA MILANO
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BETTER LEADER

AZIENDA: VIRGIN

Un leader migliore? No un leader per

un mondo migliore. Un leader che parla

di low profit, di civic economy, di cause
marketing e di social innovation. Insomma,
di una better world company. Un leader
che dedica '80% del suo tempo a progetti
umanitari e ambientali. Un leader che dice
cose cosh: «Companies must be more than
just moneymaking machines. They must
become a force for good, they must use
their entreprencurial skills to make a real
difference in the world». Un leader che ha
sempre un piano B per migliorare il mondo
come il caso di bteam.org, la piattaforma
per il business sostenibile, capeggiata dal
patron della Virgin, Abbiamo scelto Richard
Branson In questo singolare look da hostess
perché il better leader del futuro, uomo,
donna o altro che sia deve e dovrd avere
molte qualith femminili.
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Donne e cibo, Fiera Milano
partecipa al progetto
"Una ricetta per la vita
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310t Le visitatrici delle manifestazioni possono lasciare le loro ricette partecipando al
progetto globale di We-Women for Expo. L'iniziativa prende il via con I'Esposizione
mondiale del motociclo dal 4 al 9 novembre. E le proposte piu interessanti saranno
realizzate da chef professionisti durante uno showcooking a Host, il salone
internazionale dell'ospitalita professionale in programma a Fiera Milano-Rho dal 23 al
27 ottobre 2015



