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“Soldi cash e tempi brevi
e la conciliazione

lanovitapm

SEL’ADDETTOACCETTAL'USCITA
DALL'IMPRESA RISCUOTE UN MESE
DIPAGA PER OGNIANNO LAVORATO
ESENTE DA CONTRIBUTIE PRELIEVO
FISCALE. SERGIO BAROZZI: “PUNTI

" DEBOLIILSALDO CON ASSEGNO

CIRCOLAREELASEDEDELL’'ACCORDO”

Milano
1 dibattito relativo al Jobs Act finora
si & svolto soprattutto intorno all’a-
bolizione dell’art.18 dello StatutodeiLa-
voratori e all’esclusione {0 meno) della
nuova disciplina per il settore pubblico.
Un tema meno approfondito riguarda
invece la conciliazione, uno strumento
—adottatosullasciadelsuccessoinGer-
mania — introdotto per ridurre la con-
flittualita presso i tribunali ed eliminare
V'incertezza dei costi di un eventuale li-
cenziamento, in mode da spingere il
maggior numero di aziende ad assume-
re atempo indeterminate.

«Dal punto di vista normativo si tratta
della novita pilt rilevante sui fronte dei li-
cenziamenti», commenta Sergio Barozzi,
founding partner dello studio Lexellent.
Una volta avviata la procedura di licen-
ziamento, 'azienda ha60giorniditempo
peravanzare!'offertadiconciliazione, of-
frendo un risarcimento pari a un mese di
retribuzione, per ogni anno di anzianita,
conunminimo di due e unmassimo di 18
mensilita. Se il lavoratore accetta, illicen-
ziamento diventa definitivo, senza alcu-
napossibilitadiimpugnazione. ll vantag-
gio perl'azienda appare evidente, ma per
il lavoratore? «Innanzitutto non deve fare
iconticonl'incertezza eitempilunghidel
contenzioso —spiegal'avvecato — Inol-
tre, la somma prevista dalla conciliazione
¢ esente sia da contributi, che da prelievo
fiscate». Unanormaintrodotta perrende-
re questa strada pilt conveniente rispetto
alla causa: in quest'ultimo caso, seillavo-
ratorevinceavradirittoquasisempreaun
risarcimento in denaro pari a due mesidi
stipendio per ogni anno dilavoro, conun
minime di quattro e un massimo di 24
mensilita. Con la somma che viene perd
assoggettata a prelievo fiscale ai fini delle
imposte sui redditi (secondo le normali
soglie previste dall'Irpef).
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LA DISOCCUPAZIONE IN ITALIA
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La conciliazione & stata adottata
per il successo avuto in Germania

«Verosimilmente la conciliazione regi-
streraundiffusoimpiegoneilicenziamen-
ti di lavoratori corr maggiore anzianita in
azienda, che potranno portare a casa una
“buonuscita” consistente — sottolinea
Barozzi— Il tutto conbenefici evidentiper
il sistemadella giustizia, che diventerapita
veloceed efficiente graziealcalodellecau-
se pendenti» Mentre, quanto alle ragioni
del provvedimento, 'esperto vede i mag-
giori spazi di applicazione a proposito dei
licenziamenti economici. «E difficile che,
dopo aver deciso un licenziamento disci-
plinare, I'azienda decida di proporre alla-
voratore la conciliazione» avverte.

Non mancano alcuni fattori criticinel-
lanuovadisciplina: «Lasommadellacon-
ciliazione deve essere corrisposta con as-
segno circolare, dandovitaquindiaunsi-
stema complesso, mentre sarebbe stato
piit logico aprire le porte al bonifico —
sottolineal’avvocato—Inoltrel'offertadi
conciliazione pud avvenire presso una
commissione di certificazione o in sede
sindacale, cosache potrebberallentarela
procedura, fino a compromettere il tet-
minedei60giorni» Temisuiqualinonso-
noesclusinuoviinterventinormativinet-
le prossime settimane.
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