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Fuori dal Tribunale. In caso di somme aggiuntive operazione non sempre conveniente

Nuova conciliazione
frenata dai costi «extra»

Serglo Baroxzzi :
== | a nuova procedura di conci-
Hazioneprevistadall'articoloGdel
Dilgs23/1sdovrebberappresentare
lostramentoprincipe perridurreil
contenzioso e dare certezza alle
aziende intermini di costo e tempi
incasodilicenziamento.

L'accordo deve intervenire en-
tro 60 glorni dal licenziamento ed
essere raggiunto in sede cosiddet-
ta protetta (Direzione territoriale
del lavoro, commissioni concilia-
zione in sede sindacale, etc). L'im-
porto & predefinito: una mensilitd
della retribuzione utile al calcolo
del trattamento di fine rapporto
perogniannodianzianita(minimo
2,massimo18mesi) chedovraesse-
re erogato Con assegno circolare
(si aspettano chiarimenti sul fatto
che anche il bonifico possa essere
considerato un mezzo di paga-
mentoconsentito).

La somma erogata in sede di
conciliazione & esente non solo
dalla contribuzione, come ogni al-
trasommacorrispostaatitolodiin-
centivoall'esodo,maanche,novita
sostanziale, da Irpef. I lordo equi-
varriquindi al netto, con evidente
vantaggioperillavoratore.

Cosi come & strutturata la not-
ma & chiara e di semptice applica-
zione e non di lnogo a particolari
problemiinterpretativi, maal con-
tempoponeseriproblemidiappli-
cazione qualorasiintendesse con-
ciliare non solo possibili conten-
ziosi sul licenziamento, ma anche
su aitri titoli. La procedura di con-

ciliazione, infatti, copre soltanto il
contenzioso connesso con la ces-
sazione del rapporto (impugna-
zione del licenziamento) essendo
ogni altrarinuncia esclusa dall’ac-
cordo(ad esempio: ferie, straordi-
nard danni, etc). Per conciliare su
tali titoli si dovra quindi

una somma ulteriore, che perd
non potri pit1 essere imputata al-
Pincentivo all'escdo (essendo
questountitolonontransigibilein
quanto gia conciliato), maa titolo
ditransazione.llproblemaéchele

SENZA YANTAGGI

Sulle somme coliegate
alle pretese non collegate
alla cessazione
andranno pagati ['Trpef
eicontributi

somme erogate a titolo di transa-
zione (sia essagenerale e/o nova-
tivaomeno) sono alorovoltasog-
gette a contribuzione oltre che ad
Trpef. Nrischiochesiprofilad,dun-
que, che alla fine il costo per
Pazienda sia uguale se non supe-
riore dovendo sulla parte aggiun-
tivapagareicontributi

Facciamo un esempio: con le
odierne regole una transazione
sullabase di 4 mensilitd per un re-
tribuzione di 2.000 euro lordi po-
trebbeesseresuddivisainy sooeu-
roatitolo di incentivo e sooeuroa
titolo di transazione. Il lavoratore

da parte sua incamererebbe circa
6.000 euro (Booo euro-sodicon-
tributi-2590ditasse)euroelazien-
daavrebbe un costo totale di circa
8150 e1ro(7500+500+ 309 dicon-
tributl su 500 euro), Con il nuovo
sistemna la stessa somma sarebbe
per 4.000curoesentedacontributi
e tasse e per 4.000 soggetta alla
contribuzione, non essendoutiliz-
zabile il titolo dell'incentivo al-
T'esodo. 11 lavoratore avrebbe si
6700 eurp (4o00euronetti + 4000
euro - 10% contributi - 25% di Ir-
pef) e quindi7oo euroinpiil maal-
I'azienda il tutio costerebbe circa
9200 euro (4.000 euro con contri-
buzioneal 3096 clrca= 5200 euro).
I calcoliquisoprasonoesempli-
ficativi e possono variare anche
sensibilmentealvariare delleretri-
buzioni, ma la sostanza non cam-
bia. C'# il concreto rischio che alla
fine non convenga accedere alla
muova procedura e sia piuttosto
preferibilericorrereallatransazio-
ne“ordinaria” magaritrascorsii6o
giorni per evitare possibili “sor-
prese” contributive. Vale la pena,
alproposito, osservarechetrattan-

videnziale lo stesso lavoratore
avrebbe tuttol'interesse asegmala-
re anomalia all'Tnps qualora non

si provvedesse al versamentodei

contributi. Diventa percid auspi-
cabileun intervento chiarificatore
da parte del Lavoro, onde evitare
cheicostichesi pensa di far uscire
dallaportarientrinodalia finestra.
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