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Soclalitas, Adeceo e Innpronta presentano Inclusice Mindset. piattaforma per Uinclusione

Basta discriminazione al lavoro

Incontri ed eventi contro le disuguaglianze in ufficio

o1 MicuerLe Damiant

ombattere le discri-

minazioni sul luogo

di lavoro attraverso

un percorso con-

diviso di integrazione per

formare manager capaci di

valorizzure le diversita ed

includere 1 soggetti meno

fortunati. Questo l'obiet-

tivo che s1 pone «Inclusive

mindsets, la piattaforma

elaborata dalla Fondazione

in collaborazione

con fondazione Adecco per le

piri opportunita ¢ Innpronta

¢ patrocinato dal Comue di
Milano,

Il programma ¢ stato pre-
sentato martedi scorso in un
incontro organizzato presso

‘he ha visto tra

t partecipanti Monica Parel-
la, direttore generale dell'uf-
ficio di par opportunita della
presidenza del consiglio dei
mini-

stra

¢ An-

gehica Vasile, presidente del-
la commissione politiche so-
ciali del Comune di Milano.
All'evento hanno partecipato
rappresentanti di Banca po-
palire di Milano, Decathlon
@

talia il lavoro é al ter-
zo posto nella classifica dei
luoghi che regi-
strano il pit alto
tasso di discri-
minazioni. Eta,
etnia, disabilita,
genere e orienta-
mento sessuale
s0no 1 cinque fat- |
tort di diserimina-
ZIONe piu graves,
queste le parole

i Carlo Antonio -

Pescetti, consi-
glhiere delegato

della Fondazione _
intervenuto durante la pre-
sentazione del progetto,
Inclusive Mindset rappre-
senta una piattaforma di
condivisione dove s'incon-
treranno domanda e offerta

dedicata alle aziende impe-

gnate a costruire una cul-
tura del lavoro aperta alle
diversita e ai talenti. Tra ghi
obiettivi fissati dai promoto-
ri 'organizzazione di una se-
rie di inmiziative volte all'in-
clusivita. Verranno istituiti
eventi di «Job day., ovvero
giornate dedicate all'incon-

MIND > -

tro tra aspiranti lavoratori
¢ imprese per facilitare 'in-
gresso nel mercato del lavoro
per possibili dipendents a ri-
schio discriminazione. Inol-
tre, ghi incontri serviranno a
rendere piu efficace Mattivi-
ta di selezione del personale

INCLUSIVE

per le aziende coinvolte. La
prima edizione del «job day«
e in programma per il 30 no-
vembre a Milano ¢ sara una
giornata di incontri e collogui
di lavoro tra persone appar-
tenentl a categorie svantag-
giate ¢ aziende alla ricerca
di competenze specifiche.
Oltre all'istituzio-
ne di «jobs day», il
progetto prevede
la delinizione di
un percorso di for-
mazione e confron-
to per i manager
d'impresa volto a
valorizzare le mi-
gliori esperienze
aziendali matura-
te dagli operatori
direttamente sul
campo. Il percor-
s0, denominato «Inclusive
Mindset Academy«, vedra
la prima tappa svolgersi il

24 ottobre a Milano presso
lo studio Ieguloﬂ Il
tema dell'incontro sara l'in-

serimento lavorativo delle
persone di origine straniera.

Parte fondamentale sara il
coinvolgimento degli stake-
holder tramite l'innovazione
digital, ad esempio attra-
verso le proposte di gaming,
una palestra che permettera
ai candidati di interagire in
prima persona con manager
e orientatori in modo da mi-
gliorare la propria occupa-
bilita

La fondazione —
promotrice della prattafor-

ma, € natg ne 95 su ini-
ziativa di Ad
essa aderiscono oggl oltre
100 imprese leader del mer-
cato italiano che esprimono
un valore economico pari a
600 mld di euro, La mission
della fondazione & quella di
promuovere alleanze efficaci
nel realizzare una crescita
sostenibile ed equa, La fon-
dazione e partner per I'lta-
lia di Csr Europe, il network
promosso dalla Commissio-
ne europea per attuazione
dell’agenda Ue in materia di
sostenibilita.
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