LE NOVITA del DECRETO LEGGE 20 marzo 2014 n. 34

-la semplificazione del contratto a termine e del contratto di apprendistato-

A seguito della proposta del Premier Matteo Renzi presentata in data 12 marzo 2014 circa le
modifiche da attuare nell'ambito del diritto del lavoro, ecco pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il
testo del Decreto Legge n. 34 del 20 marzo 2014 (che entrera in vigore il 21 marzo 2014)
contenente “Disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e per la semplificazione
degli adempimenti a carico delle imprese” con inoltre le modifiche al contratto a termine e
all'apprendistato.

CONTRATTO A TERMINE
-Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368-

MODIFICHE APPORTATE DAL D.L. 34 del 20 marzo 2014

A! !I 1I
Apposizione del termine

Il contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato costituisce la forma comune di
rapporto di lavoro.

Comma 1. E' consentita l'apposiziocne di un termine alla durata del contratto di lavoro
subordinato a—frente—di-ragioni—di-carattere—teenico,produttive,—organizzative—o—sostitutive;
anehe—se—riferibiti-alla—ordinaria—attivita—del-datore—ditavere di durata non superiore a
trentasei mesi, comprensiva di eventuali proroghe, concluso fra un datore di lavoro
o utilizzatore e un lavoratore per lo svolgimento di qualunque tipo di mansione, sia
nella forma del contratto a tempo determinato, sia nell’ambito di un contratto di
somministrazione a tempo determinato ai sensi del comma 4 dell'articolo 20 del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Fatto salvo quanto disposto
dall'articolo 10, comma 7, il numero complessivo di rapporti di lavoro costituiti da
ciascun datore di lavoro ai sensi del presente articolo, non pué eccedere il limite del
20 per cento dell'organico complessivo. Per le imprese che occupano fino a cinque
dipendenti € sempre possibile stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato.

Comma 1-bis. Hrequisite-di-eui-al-commat-nen-erichiesto:
a)-netripotesi-del-prime-rapperte-a-tempe-determinate—di-duratanen superiore-a-dodici-mesi
eomprensiva—di—eventuale —preroga,—concliso—fra—un—datere—di—tavero—o—utilizzatere—e—un
laveratere perlo-svelgimente—di-qualunque-tipe-di-mansione,—sia—neHa—forma-del contrattoa
tempo-determinato; sia-nel-case-di-prima-missiene-di-untavoratere-nell lambite-di-un-contratte
di-semministrazione—a—tempo—determinato—ai-sensi-del-comma4-del'articolo 20-del-deereto
legistative-10-settembre 2003, n+276-
b)-in—egni—altra—ipetesi—individuata—dai—contratti—ceolettivi,—anche —aziendali,—stipulati—dalle
erganizzaziont—sindacal-—deitaveorateri—e —dei—datori—di—lavero—comparativamente —pits
rappresentative-sul-piano-nazionale:




Comma—2—'apposiziohe —deltermine e priva—di—effetto—se—non risulta,—direttamente o
thetrettamente,da-atte-seritto-nel-quale seno-specificate-le ragioni-di-evi-al comma-1tle-ragioni
di—edvi—at—comma—1,—fatte——salvo—quante—previsto—dal-comma—1-bis—relativamente—ala—non
operativita—del—requisito—della—sussistenza—di—ragioni—di—carattere—teenico—organizzative;
preduttive-e-sestitutive.

Comma 2. L'apposizione del termine di cui al comma 1 é priva di effetto se non
risulta, direttamente o indirettamente, da atto scritto.

Art. 4.
Disciplina della proroga

Comma 1. Il termine del contratto a tempo determinato pud essere, con il consenso del
lavoratore, prorogato solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni. In
questi casi ta—prerega—e-ammessa—una-sela—velta—e acondizione-che-sia-richiesta-da ragieni

eggettive-e-si-riferisca- le proroghe sono ammesse, fino ad un massimo di otto volte, a

 condizione che si riferiscano alla stessa attivita lavorativa per la quale il contratto & stato

stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva

del rapporto a termine non potra essere superiore ai tre anni.

Pertanto, le principali novita riguardo il contratto a tempo determinato, possono essere cosi
riassunte:

e Eliminazione della causalita: I'apposizione del termine non & pil subordinata a
ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo;

° del contr causale: il termine viene elevato da 12 a 36 mesi,
comprensivo di eventuali proroghe (per lo svolgimento di qualsiasi mansione);

e Proroghe: e possibile effettuare massimo 8 proroghe del contratto a termine, purché
abbiano ad oggetto la medesima attivita lavorativa;

A Con la nuova disciplina sara pertanto possibile effettuare 8 proroghe del primo
contratto, per una durata di 4 mesi ciascuna, sempre rientrando nel limite massimo dei
36 mesi. [9 (1 contratto + 8 proroghe) X 4 = 36]

A Medesima attivita lavorativa: é importante sottolineare che il decreto concede la
possibilita di prorogare il termine ESCLUSIVAMENTE per lo svolgimento delle attivita
oggetto del primo contratto

o Limite quantitativo: il numero complessivo di rapporti di lavoro non pud eccedere il
limite del 20% dell’organico complessivo, fatta salva lipotesi prevista dall’art. 10
comma 7 del D.Igs. 368/2001;

e Atto scritto: il termine deve risultare da atto scritto, la mancata apposizione rendo il

contratto privo di effetto con conseguente assunzione a tempo indeterminato.
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CONTRAT i APPRENDISTATO
-Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167~

MODIFICHE APPORTATE DAL D.L. 34 del 20 marzo 2014

Art 2.
Discipli

Comma 1. La disciplina del contratto di apprendistato € rimessa ad appositi accordi
interconfederali ovvero ai contratti collettivi di lavoro stipulati a livello nazionale da
associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente pil rappresentative sul piano
nazionale nel rispetto dei seguenti principi:
a)-forma-scritta-del-contratte,-del-patte-di-provae-delrelative-piane-formative-individuale da
definire;anche-sulla-base-di-meduli-e formulari-stabiliti-dalla-contrattazione—colettiva—o-dagli
enti-bitaterali,-entro-trenta-giorni-dala-stipulazione del-contratte:

a) forma scritta del contratto e del patto di prova;

[.-]

H-pessibitita-di-ferme-e-medalitd-perla-conferma-in-servizio, senza nueovi-o-maggiori-oneri-per
ta—finanza—pubblica,—al—termine—del—percorse—formative,—al—fine—di—ulteriori—assunzioni—in
apprendistato; fermo restando-quante previste-dal-comma 3-del presente-articolo:

Cemma—3-bis—Lassunzione-di-nvevi-apprendisti-e suberdinata-allapresecuzione-del rapperte
di—tavoro—al—termine—del-periodo—di—apprendistate;—nei—trentasei—mesi—precedentita—nuova
asstnzione,—di—almeno—it-50-per—cento-degli-—apprendisti-dipendenti—dallo—stesse—datore—di
lavere—bBal computo-—della—predetta—percentuale sene—eselusi—i—rapporti-cessati-per reeesse
durante-il-periodo-di-prova;,—per-dimissioni-o-perlicenziamento-per-giusta eausa.—Qualera-nen
sta—rispettata—ta—predetta—percentuale,—e——consentita—{assunzione—di-un- wlteriore—apprendista
rispetto-a quell gia——confermati—evvere-di-unapprendista th-case di totale mancata conferma
degl-apprendisti-pregressi—Gl—apprendisti-assunti-in-—vielaziene—dei timiti-di—eui-al-presente
eomma—sono—considerati—taverateri—suberdinati—a—tempo—indeterminate,—al—di—fueri—dele
previsieni-del-presente-decreto; sin-dalla-data-di-costituzione-del-rapperte:

3-ter—Le-disposizioni-di-eti-al-comma 3-bisnen-siapplicanenei-confronti dei-dateri-ditavere
che-eceupano-alleloro-dipendenze un-pumereo-di-laverateri-inferiore a-dieci unitas

Art. 3

A istato per la qualifi a professionale

Comma 2-ter. Fatta salva [I'autonomia della contrattazione collettiva, in
considerazione della componente formativa del contratto di apprendistato per la
qualifica e per il diploma professionale, al lavoratore é riconosciuta una retribuzione
che tenga conto delle ore di lavoro effettivamente prestate nonché delle ore di
formazione nella misura del 35% del relativo monte ore complessivo.




Art. 4
Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

Comma 3. La formazione di tipo professionalizzante e di mestiere, svolta sotto la
responsabilita della azienda ¢ integrata ,pud essere integrata, nei limiti delle risorse
annualmente disponibili, dalla offerta formativa pubblica, interna o esterna alla azienda,
finalizzata alla acquisizione di competenze di base e trasversali per un monte complessivo non
superiore a centoventi ore per la durata del triennio e disciplinata dalle Regioni sentite le parti
sociali e tenuto conto dell'eta, del titolo di studio e delle competenze dell'apprendista.

Con riguardo al contratto di apprendistato, le maggiori modifiche sono pertanto le seguenti:

o Forma scritta: ¢ prevista la forma scritta solo per il contratto e per il patto di prova (&
quindi escluso il piano formativo individuale);

e Abrogazione del comma 3 bis. Art. 2: 'assunzione di ulteriori apprendisti non & pid
condizionata alla stabilizzazione in servizio di precedenti apprendisti al termine del loro
percorso formativo;

e Retribuzione: fatto salvo quanto previsto dai CCNL, la retribuzione degli apprendisti
terra conto delle ore effettivamente lavorate e delle ore di formazione nella misura del
35% del relativo monte ore complessivo;

o Formazione: discrezionalita (non pit obbligatorieta) del datore di lavoro se integrare la
formazione con l'offerta formativa pubblica, nei limiti delle risorse annualmente
disponibili.




